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เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  (o1-o29)
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o6)
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน (o7 – o16) 
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (o17 – o22)
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o23 – o25)
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (o26 – o29) 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (o30-o37)
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (o30 – o35) 
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (o36 – o37) 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA สถานศึกษา ด้าน OIT
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องค์ประกอบ

มีครบตามองค์ประกอบ ได้ 100 คะแนน/ตัวชี้วัด

เกณฑ์การประเมิน OIT  

เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของสถานศึกษาที่ใช้
ในการสื่อสารต่อสาธารณะ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือก
ตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อม
โยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบาย
เพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของสถานศึกษา โดยเป็นการประเมินระดับการเปิด
เผยข้อมูลต่อสาธารณะของสถานศึกษาเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาได้ ใน 2 ตัวชี้วัด
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9-10

สร้าง URL และข้อมูลเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา

สิ่ งแรกที่ สถานศึกษา

ต้ อ งดำ เนินการ

สิ่ งแรกที่ สถานศึกษา

ต้ อ งดำ เนินการ

ITA หรือ OIT 

มีไม่ครบ ขาดองค์ประกอบใด องค์ประกอบหนึ่ง ได้ 0 คะแนน/ตัวชี้วัด

ไม่มี/ไม่สอดคล้อง/ไม่ตรงประเด็น ได้ 0 คะแนน/ตัวชี้วัด

- แสดงแผนผัง แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น ฝ่าย งาน แผนกวิชา เป็นต้น 

โครงสร้างo1
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o6)

1. ข้อมูลพื้นฐาน 

ตัวอย่าง

ตัวอย่าง

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
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แสดงว่า ต้องมีครบทุกข้อ 
หรือมากกว่าได้ 
แต่น้อยกว่าไม่ได้

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                    

องค์ประกอบ

- แสดงข้อมูลของผู้อำนวยการสถานศึกษา
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา อย่างน้อย
ประกอบด้วย ดังนี้
  1. ชื่อ-นามสกุล
  2. ตำแหน่ง
  3. รูปถ่าย
  4. ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลข
โทรศัพท์ หรือ Line หรือ E-mail เป็นต้น
(ช่องทางใดช่องทางหนึ่ง)

ข้อมูลผู้บริหารo21. ข้อมูลพื้นฐาน 

คำว่า “อย่างน้อย ประกอบด้วย”  ดังนี้
 ปรากฎครบทั้ง  4 ข้อ  ได้ 100 คะแนน
 ปรากฎข้อ 1-3 หรือ 2-4 หรือ 1-2 หรือ 2  อย่างเดียว ได้ 0 คะแนน
ไม่ปรากฎเลย/หรือปรากฎไม่เป็นปัจจุบัน ได้ 0 คะแนน

องค์ประกอบ

- แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนด เช่น คำสั่งมอบหมายหน้าที่ของสถาน
ศึกษา ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา เป็นต้น

อำนาจหน้าที่o3
1. ข้อมูลพื้นฐาน 

คำสั่งปฏิบัติหน้าที่        หัวหน้า/หัวหน้าแผนก 
คำสั่งปฏิบัติหน้าที่ หากไม่ได้ดำเนินการเป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แต่
ดำเนินการเป็นภาคเรียน ให้ใช้ภาคเรียน 2/2567 และภาคเรียนที่ 1/2568
ยกเว้นกรณีเป็นปีการศึกษา ให้ใช้ปีการศึกษา 2567

หมายเลขโทรศัพท์/E-mail ต้องสามารถติดต่อได้จริง เพราะมีการสุ่มโทร

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ตัวอย่
าง

ตัวอย่
าง
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มีครบ  3  องค์ประกอบ

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

องค์ประกอบ
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถาน
ศึกษา ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ดังนี้
  1. ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
  2. เป้าหมาย
  3. ตัวชี้วัด
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณปัจจุบัน

แผนพัฒนาสถานศึกษาo41. ข้อมูลพื้นฐาน 

องค์ประกอบ
- แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา
อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้
  1. ที่อยู่สถานศึกษา
  2. หมายเลขโทรศัพท์
  3. E-mail
  4. แผนที่ตั้ง

ข้อมูลการติดต่อo51. ข้อมูลพื้นฐาน 

หมายเลขโทรศัพท์ ควรเป็นหมายเลขโทรศัพท์ของงาน
สรรบรรณ ที่ไว้ติดต่อสำหรับหน่วยงานภายนอก ไม่ใช่
หมายเลขโทรศัพท์แอดมิน 

หมายเลขโทรศัพท์/E-mail ต้องสามารถติดต่อได้จริง
หรือใช้ได้จริง

ครอบคลุม ปีงบประมาณ 2568
เช่น ปีงบประมาณ 2568-2570
      ปีงบประมาณ 2566-2569
      ปีงบประมาณ 2565-2568

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ตัวอย่
าง

ตัวอย่
าง
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Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

1. ข้อมูลพื้นฐาน 

ควรจะมีกฎหมาย/ระเบียบให้ครบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
การเงิน หลักสูตร ทะเบียน การวัดและประเมินผล การศึกษาพิเศษ เทคโนโลยี เป็นต้น

องค์ประกอบ

- แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา เช่น แผนการศึกษาแห่ง
ชาติ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
การใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. เป็นต้น

กฎหมายที่เกี่ยวข้องo6

องค์ประกอบ

-แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของสถานศึกษาเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้น
ปีงบประมาณปัจจุบัน

ข่าวประชาสัมพันธ์o72. การบริหารงาน 

ควรใช้ข่าวสารที่ปรากฎเว็บไซต์หลัก สำหรับFacebook เป็นช่อง
ทางสำหรับประชาสัมพันธ์ (หากไม่ได้ดำเนินการในเว็บไซต์หลัก
ก็สามารถใช้Facebookทดแทนได้) หรือจะใช้จดหมายข่าว  ที่สรุป
1 แผ่น ก็ได้ ขึ้นอยู่กับสถานศึกษาพิจารณา

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน (o7 – o16)

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ตัวอย่
าง

ตัวอย่
าง

ตัวอย่
าง
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Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

องค์ประกอบ

- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทางบนหน้าเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Q&A) เช่น
Web board, กล่องข้อความ ถาม-ตอบ, Chat,
Chatbot เป็นต้น

Q&Ao8

องค์ประกอบ

-แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของสถานศึกษายกตัวอย่าง เช่น
Facebook, Twitter, Instagram, TikTok
เป็นต้น

Social Networko9
3. การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

ควรปรากฎอยู่หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
และสามารถ คลิก แล้วแสดงผลหน้าถัดไป
ตามลำดับ

3. การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ตัวอย่
าง

ตัวอย่
าง
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Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

องค์ประกอบ

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษา
ที่มีระยะ 1 ปี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผน ฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ดังนี้ 
  1. โครงการหรือกิจกรรม
  2. งบประมาณที่ใช้
  3. ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน

แผนดำเนินงานประจำปีo104. การดำเนินงาน

 1. โครงการหรือกิจกรรม

2. งบประมาณที่ใช้

3. ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ
เดือน มีนาคม -กันยายน 2568

28,700 บาท

โครงการอบรมพัฒนาทักษะตามหลักเกณฑ์ฯ แผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษา ที่มีระยะ 1 ปี
 และปีงบประมาณปัจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ตัวอย่
าง

ตัวอย่
าง



เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
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Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

 1. ผลการโครงการหรือกิจกรรม

3. ปัญหา อุปสรรค และข้อ
เสนอแนะ

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

องค์ประกอบ
- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานย้อน
หลัง 1ปีงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้
  1. ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม
  2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
  3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
(หากไม่มี ให้เขียนบอกว่า “ไม่มีปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ” แต่ต้องปรากฏรายละเอียดครบ
ทั้ง 3 องค์ประกอบ) 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี

o114. การดำเนินงาน

สรุปผลการดำเนินงาน
ย้อนหลัง 1 ปี งบประมาณ

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

“ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค
 และข้อเสนอแนะ” 

 1. ผลการโครงการหรือกิจกรรม

3. ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

การรายงานผลตามแบบฟอร์มสถานศึกษากำหนด
แต่องค์ประกอบ ต้องมีให้ครบทั้ง 3 องค์ประกอบ
กรณีไม่ได้ระบุ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
สามารถสรุปเป็นภาพรวมของการรายงานผลไว้หน้า
สุดท้าย หรือ บทสรุปผู้บริหาร โปรดระบุเลขหน้า

ตัวอย่
าง

ตัวอย่าง

ตัวอย่
าง



เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

 - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ
แนวทาง การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
สถานศึกษา  ซึ่งใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับสถานศึกษา
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย 1
คู่มือ ซึ่งกำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือ
การติดต่ออย่างไร ตัวอย่างเช่น คู่มือการให้ บริการ
งานการเงิน, คู่มือนักเรียนนักศึกษา, คู่มือการลง
ทะเบียนสำหรับนักเรียน นักศึกษา, คู่มือการให้
บริการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

องค์ประกอบ

 -   แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้า
หน้าที่ของสถานศึกษาที่ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน
-   มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อย 1 คู่มือ ซึ่งเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เช่น คู่มือการปฏิบัติ
งานสำหรับงานพัสดุ งานการเงิน เป็นต้น

คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน

o125. การปฎิบัติหน้าที่

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติม : 
https://shorturl.asia/dIi74

คู่มือที่เกี่ยวข้องกับบุคลลภายในสถานศึกษา หรือ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

องค์ประกอบ

คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ

o135. การปฎิบัติหน้าที่

คู่มือที่เกี่ยวข้องกับบุคลลภายนอกสถานศึกษา หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ตัวอย่
าง

ตัวอย่าง



เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

 -แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของสถานศึกษา เช่น ความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้สอน, ความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมโครงการ, ความพึงพอใจการจัดงาน
กีฬาสี เป็นต้น
- เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

องค์ประกอบ

 - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของสถานศึกษา
-  สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน 
-  เป็นข้อมูลที่เกิดจากการให้บริการจากสถานศึกษา
เช่น จำนวนผู้ใช้บริการ Fix it 
ช่วงเทศกาลปีใหม่, จำนวนผู้ใช้บริการห้องสมุด
สถานศึกษา, เป็นต้น

ข้อมูลเชิงสถิติการให้
บริการ

o145. การปฎิบัติหน้าที่

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์ประกอบ

รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ

o155. การปฎิบัติหน้าที่

เกี่ยวข้องกับบุคลลภายนอก
สถานศึกษา หรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT)

เกี่ยวข้องกับบุคลลภายนอก
สถานศึกษา หรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ตัวอย่
าง

ตัวอย่
าง



เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

-แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของ
แผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้
  1. งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร
  2. งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน

องค์ประกอบ

 - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม
ภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือ
ข่ายอินเตอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังสถานศึกษา เช่น การร้องเรียน ร้อง
ทุกข์, การประสานงานใช้สถานที่, ระบบ ศธ02,
ระบบ RMS เป็นต้น
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา

E-Serviceo165. การปฎิบัติหน้าที่

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์ประกอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี

o176. แผนการใช้จ่ายงบประจำปี

เกี่ยวข้องกับบุคลลภายนอก
สถานศึกษา หรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (o17 – o22)

1. งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร

2. งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย

ตัวอย่
าง

ตัวอย่
าง



เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

-แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามที่สถานศึกษา
จะต้องดำเนินการตามพระราช
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน

องค์ประกอบ

-แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้ 
    1. ผลการใช้งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 
ได้แก่ งบอุดหนุน งบลงทุน 
งบดำเนินงาน งบบุคลากร
งบรายจ่ายอื่น 
    2. ปรากฎแผนงาน หรือ
 ผลลิต หรือ โครงการ หรือ
รายการ ในการใช้จ่าย
งบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย 
 -เป็นรายงานผลย้อนหลัง
1 ปีงบประมาณ

o18

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์ประกอบ

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุo19

7. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี

6. แผนการใช้จ่ายงบประจำปี

* กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้าง
ที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้สถานศึกษาอธิบายเพิ่มเติม โดยละเอียดหรือเผยแพร่ว่า 

“ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว”

ตัวอย่
าง

ตัวอย่
าง



เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้ 1.ชื่อหน่วยงาน  2. งานที่ซื้อหรือ
จ้าง 3. วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 4. วิธีซื้อหรือจัดจ้าง 5. รายชื่อผู้เสนอราคา 6. ราคาที่เสนอ 7. รายชื่อผู้
ประกอบการที่ได้คัดเลือก 8. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง คัดเลือก 9. เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 10. เลขที่
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง หรือ ตามแบบฟอร์มระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของ
กรมบัญชีกลาง
- เป็นข้อมูล
แบบรายเดือน
ที่มีข้อมูลครอบ
คลุมในระยะเวลา
 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ
ปัจจุบัน

องค์ประกอบ

-แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามที่สถานศึกษาจะต้องดำเนิน
การตามพระราชบัญญัติการจัด
ซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ 2560 เช่น ประกาศ
เชิญชวน, ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง  เป็นต้น
- เป็นข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน

o20

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์ประกอบ

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน

o21
7. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัด
ซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

7. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ต้องประกาศบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
ไม่ใช่ Facebook

ตัวอย่
าง

ตัวอย่
าง

ปีงบประมาณ 2568
1 ตุลาคม 67 - 31 มีนาคม 68



เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

- แสดงการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจำนวน
ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ/กิจกรรม อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด ดังนี้
          1. โครงการ/กิจกรรม
          2. งบประมาณ 
          3. กลุ่มเป้าหมาย 
          4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
-เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

องค์ประกอบ

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้ 1.ชื่อหน่วยงาน 2. งานที่
ซื้อหรือจ้าง 3. วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 4. วิธีซื้อหรือจัดจ้าง 5. รายชื่อผู้เสนอราคา 6. ราคาที่เสนอ
7. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้คัดเลือก 8. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง คัดเลือก 9. เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป 10. เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง หรือ ตามแบบฟอร์ม
ระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐของกรม
บัญชีกลาง
-    เป็นรายงาน
ผลย้อนหลัง 1 ปี
งบประมาณ

o22

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์ประกอบ

การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่
แสดงถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลo23

8. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี

7. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ดูจากกลุ่มเป้าหมายเป็นหลักได้แก่
ครู บุคลากรในสถานศึกษา

ตัวอย่
าง

ปีงบประมาณ 2567

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o23 – o25)

ปีงบประมาณ 2568
หลักฐาน : โครงการ/กิจกรรมที่ปรากฎ

ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี



เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

-แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษา
ปีงบประมาณปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้ 
  1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเช่นการสรรหาและคัดเลือก พนักงานราชการ,ครูพิเศษสอน,
เจ้าหน้าที่ เป็นต้น (กรณีไม่มีการสรรหา ให้ใช้การต่อสัญญา)
  2. การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร เช่น การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานราชการ,ครูพิเศษ
สอน,เจ้าหน้าที่ เป็นต้น (กรณีไม่มีบรรจุและแต่งตั้ง ให้ใช้การต่อสัญญา)
  3. การพัฒนาบุคลากร เช่น พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น
  4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เช่น รายงานผลการประเมินเงินเดือน เป็นต้น 
  5. การสร้างขวัญกำลังใจ เช่น การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์, การแสดงความยินดีครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น,การเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเด่น
เป็นต้น

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์ประกอบ

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลo24

8. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568)

2

5

3

4

ตัวอย่
าง ตัวอย่

าง

ตัวอย่
าง



เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

- แสดงผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม จำนวนไม่น้อยกว่า 3 โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึง
การพัฒนาทรัพยากร มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้
  1. ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม
  2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  (หากไม่มี ระบุว่า “ไม่ใช้งบประมาณ”)
  3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ (หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ระบุว่า “ไม่มี”)
- เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์ประกอบ

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลo25

8. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายงานผลย้อนหลัง 1 ปี : ปีงบประมาณ 2567

ตัวอย่าง
เป็นข้อมูลปีงบประมาณ 2566

วิธีการคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม ดูจากกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและบุคลากรในสถานศึกษา



เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
หรือบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีข้อมูลราย
ละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้ 
  1. รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
  2. รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน 
  3. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ (รอง ผอ.)
  4. ระยะเวลาดำเนินการ

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์ประกอบ

แนวทางปฏิบัติการจัดการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

o26
9. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา  (o26 – o29)

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ของสถาน
ศึกษา โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้อง
เรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส และเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา

องค์ประกอบ

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

o27

9. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แสดงว่า ช่องทางร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต้องปรากฎข้อมูลใน o26 

แสดงว่า ช่องทางร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในo27 
ต้องปรากฎอยู่ภายในข้อมูล



เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรทางศึกษา
ของสถานศึกษา
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้
 1. จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
 2. จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
 3. จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์ประกอบ

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

o28

9. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา เช่น
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ, การลง
นามความร่วมมือ (MOU) กับสถาน
ประกอบการหรือบุคคล/หน่วยงาน
ภายนอก เป็นต้น
-   เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน

องค์ประกอบ

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมo29
10. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ดาวน์โหลดเอกสารและแบบฟอร์มในข้อ o26 
เนื่องจากต้องมีความสอดคล้องกัน 

ตัวอย่
าง

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน



x

เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                  

- แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy)
- ดำเนินการโดยผู้บริหารสถาน ศึกษาหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย หรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แทน
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์ประกอบ

นโยบายไม่รับของขวัญ
 (No Gift Policy)o30

11. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่แทน
- เป็นการดำเนินกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความ
สำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส หรือมีส่วนร่วมในการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)
- เป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน

องค์ประกอบ

การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาo31

ตัวอย่
าง

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อการป้องกันการทุจริต  (o30 – o35)

- หลักฐาน คือ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
- ลงนามโดย ผอ. หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่แทน ตัวอย่

าง

11. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา

- กิจกรรมทำบุญตักบาตร แห่เทียนพรรษา ไม่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต 
- หรือการประชุม เพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กับ
สำนักงาน ป.ป.ช. ถือว่าเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

ตัวอย่
าง อย่าลืมเขียน ลงในประชาสัมพันธ์ข่าว 

สาระสำคัญ “ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษา
 ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส”

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต



เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

- แสดงรายการผลประเมินควบคุมภายใน 
อย่างน้อย ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
       1. ด้านสภาพแวดล้อม 
       2. ด้านการประเมินความเสี่ยง
       3. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร
       4. ด้านการติดตามและประเมินผล
 - เป็นการดำเนินการย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์ประกอบ

การประเมินผลควบคุมภายในo32
12. การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต

- มีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ระดับ ปวช. รหัสวิชา
20000-2003 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต
จิตอาสา และระดับ ปวส. 30000-2001 รายวิชา
กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา หรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในรูป
แบบ อื่น ๆ เช่น โครงการ/กิจกรรม, แนวทาง
ปฏิบัติ, ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ฯลฯ

องค์ประกอบ

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรo33

ตัวอย่
าง

- กรณีไม่มีผู้เรียน ระดับ ปวช. และปวส. ให้ใช้กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริต เช่น ประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตย์, โครงการ/กิจกรรม เป็นต้น

ปีงบประมาณ 2567

คู่มือสำหรับสถานศึกษา
https://shorturl.asia/g6MEm

ของสำนักติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา

12. การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต

หลักฐาน 
แผนการเรียนรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา

วืทยาลัยที่ไม่มีผู้เรียนอาชีวศึกษา ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. ให้ใช้กิจกรรมที่เกี่ยวข้องแทน 
ดังตัวอย่าง วิทยาลัยสารพัดช่างลพบุรี โดยไม่ต้องแสดงรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต  จิตอาสา



เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

- แสดงโครงการ/กิจกรรม ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษา อย่างน้อย
ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้
   1. โครงการ /กิจกรรม
   2. งบประมาณ (กรณีไม่ได้ใช้งบ
ประมาณ  ให้ระบุว่า ไม่ใช้งบ
ประมาณ)
   3. ช่วงเวลาดำเนินการ
- เป็นโครงการ/กิจกรรม ที่มีระยะ
เวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์ประกอบ

โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต

o34
12. การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต

- แสดงผลการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ
อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้
  1. ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม
  2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
  3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
       (หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะ ระบุว่า “ไม่มี”)
- เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

องค์ประกอบ

รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตประจำปีo35

ปีงบประมาณ 2568

12. การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต

หากเป็นปีแรกไม่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ให้ใช้กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในปีงบประมาณปัจจุบัน (o31 หรือ o33)

ตัวอย่
าง

หากเป็นปีแรกไม่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ให้ใช้กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
 หากเป็นปีที่ 2 ไม่มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้ใช้ผลการประเมินควบคุมภายใน ( o32)



เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาย้อนหลัง 1 ปี งบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้
   1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
   2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
(หากไม่ได้ดำเนินการให้แสดงมาตรการที่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา
หรือประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ หรือ หากเป็นปีแรก ที่ประเมิน ITA ให้แสดงรายการผล
ประเมินควบคุมภายใน ตามข้อ ๐32)

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์ประกอบ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา

o36
13. มาตราการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต

ยกเว้น 166 สถานศึกษาอาชีวศึกษา ที่ประเมิน ITA  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต้องวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (o36 – o37)

ตัวอย่
าง ตัวอย่

าง

ตัวอย่
าง

นำไปสู่มาตรการส่ง
เสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส



เครื่องมือการประเมิน              สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 หน่วยศึกษานิเทศก์
 และกลุ่มงานจริยธรรม (สอศ.)
ผู้จัดทำ นายสันติ ทองแก้วเกิด

Open Data Integrity andTrans parency Assessment:                   

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา
- มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ในข้อ o36 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์ประกอบ

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาo37

13. มาตราการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต

ยกเว้น 166 สถานศึกษาอาชีวศึกษา ที่ประเมิน ITA  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต้องแสดงความก้าวหน้าหรือรายงานผล

- หากเป็นแรก ให้แสดงรายการผลประเมินควบคุมภายใน ตามข้อ ๐32
- หากเริ่มปีที่ 2 ขึ้นไปให้ดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลเหมือนเดิม

ตัวอย่
าง


